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Termes De références
Titre :  
      Consultation pour formation du personnel en premier secours et sécurité incendie
Projet :  

      SMC
Lieu :                    
     Burkina Faso, Ouagadougou, bureau MC
Sous la responsabilité de : Directeur pays de Malaria consortium 
Durée :  
      Deux (02) jours  
Budget : 
      Négociable
1. Contexte et justification  

Dans le Sahel, la plupart des maladies et des décès dus au paludisme surviennent pendant la saison des pluies, généralement entre juin et octobre. La chimio-prévention du paludisme saisonnier (CPS) est une intervention très efficace pour prévenir l'infection palustre pendant cette période de transmission maximale chez les personnes les plus à risque que sont les enfants de moins de cinq ans. La CPS consiste à administrer aux enfants de 3 à 59 mois des traitements mensuels à base de deux médicaments antipaludiques : la sulfadoxine-pyriméthamine (SP) et l'amodiaquine (AQ), pendant une durée maximale de cinq mois. Cette intervention recommandée par l'Organisation mondiale de la santé (OMS) est sûre, rentable et faisable
, et peut prévenir jusqu'à 75 % des cas de paludisme chez les moins de cinq ans. Malaria Consortium est l'un des principaux acteurs de la mise en œuvre de la CPS depuis que l'OMS a émis sa recommandation en 2012.  En 2002, notre programme SMC prévoit d'atteindre environ 20 millions d'enfants au Burkina Faso, au Tchad, au Nigeria, au Togo, au Mozambique et en Ouganda.
Malaria consortium intervient au Burkina Faso depuis 2015, à travers un appui au Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP) pour la mise en œuvre de la Chimio prévention du Paludisme Saisonnier (CPS). 
Malaria Consortium désire réaliser une formation de son personnel (une vingtaine) en premier secours et sécurité incendie courant mois de mai 2024. Pour ce faire, il recherche une structure indépendante (Institut de formation ou Bureau d’étude ou une personne qualifiée) ayant une expérience solide dans le domaine de la formation des personnes adultes en premier secours et sécurité incendie pour réaliser cette formation. 
2. Objectifs de la consultation 
Objectif général : 

1) Former le personnel de MC en premier secours (théorie et pratique) ;
2) Former le personnel de MC en sécurité incendie (théorie et pratique).
Objectifs spécifiques :
1) Renforcer les compétences du personnel de MC et les apprendre à porter les premiers secours à toute victime d'un accident du travail ou d'un malaise, mais aussi à être acteur de la prévention dans l’organisation (de façon théorique et pratique). 
2) Renforcer les compétences du personnel de MC en les apprenant à réagir en cas de départ de feu, à mettre en œuvre une extinction en maîtrisant le maniement de l’extincteur, à activer les consignes d’urgence, à alerter et prévenir les secours, à protéger les personnes, les biens et limiter les conséquences d’un sinistre incendie, etc. (de façon théorique et pratique). 
3) Rédiger le rapport de formation et délivrer si possible des certificats de formation. 

3. Méthodologie

Le consultant devra présenter l’approche méthodologique et les avantages de son choix dans son offre technique et financière.
4. Résultats et produits attendus
Le consultant devra aboutir aux résultats suivants :

4) Le personnel de MC est formé et connait comment porter les premiers secours à toute victime d'un accident du travail ou d'un malaise, mais aussi à être acteur de la prévention dans l’organisation (de façon théorique et pratique).
5) Le personnel de MC est formé et connait comment réagir en cas de départ de feu, à mettre en œuvre une extinction en maîtrisant le maniement de l’extincteur, à activer les consignes d’urgence, à alerter et prévenir les secours, à protéger les personnes, les biens et limiter les conséquences d’un sinistre incendie, etc. (de façon théorique et pratique).
6) Le rapport de formation et rédigé et soumis 

7) Les certificats de formation sont délivrés à tous les participants. 

5. Profil 

Malaria Consortium recherche un(e) consultant(e) indépendant(e) ou une structure indépendante qui propose le service d’une personne qualifiée pour l’objet de la consultance :
· Expérience dans la formation des adultes ; 

· Une expérience confirmée dans la formation en premier secours et en sécurité incendie ; 
· Expérience d’ancien sapeur-pompier ou de formateur qualifié en secourisme ;
6. Livrables 
1) Un agenda de formation de deux (02) jours, 
2) Le personnel de MC est formé et connait comment porter les premiers secours à toute victime d'un accident du travail ou d'un malaise, mais aussi à être acteur de la prévention dans l’organisation (de façon théorique et pratique).
3) Le personnel de MC est formé et connait comment réagir en cas de départ de feu, à mettre en œuvre une extinction en maîtrisant le maniement de l’extincteur, à activer les consignes d’urgence, à alerter et prévenir les secours, à protéger les personnes, les biens et limiter les conséquences d’un sinistre incendie, etc. (de façon théorique et pratique).
4) Le rapport de formation et rédigé et soumis 

5) Les certificats de formation sont délivrés à tous les participants. 
7. Responsabilités des parties 
Responsabilités de MC
6) Recevoir les offres financières et techniques précisant les prises en charges journalières du ou de la consultant(e) formateur(trice) ;

7) Revoir et valider la méthodologie proposée et les documents produits par les postulants ;
8) Fournir un appui dans la planification, la location du local pour la formation, organiser l’alimentation des participants lors de la formation (pause matin et repas du midi) ;
9)  Mettre à la disposition du formateur le matériel nécessaire pour les séances pratiques de secourisme et sécurité incendie (mannequins, kit de premiers secours, extincteurs et autres) ;
10) Suivre la qualité du travail du consultant tout le long de la collaboration ;
11) Faire le paiement des honoraires 30 jours après soumission du rapport de formation et la facture comme convenu dans le contrat final.  Tous les paiements seront effectués en francs CFA par virement bancaire.  
Responsabilités du consultant

1) Prendre connaissance des TdRs et proposer une méthodologie pour atteindre les objectifs fixés ;
2) Proposer des modules et un agenda de formation claire ;
3) Dispenser la formation selon l’agenda et la méthodologie approuvés par MC ;
4) Être disponible pour la période de formation et finaliser le rapport de formation.

8.
SOUMISSION DES DOSSIERS
Lieu et date limite de dépôt des dossiers
Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur dossier au plus tard le jeudi 07 août 2025 à 15h 00mn GMT sur notre plateforme en ligne à travers le lien ci-dessous et en version physique à l’adresse suivante :

Les TDRs peuvent être consulté sur la page internet de Malaria Consortium 

https://www.malariaconsortium.org/tenders
Email d’envoi des offres : tenders@malariaconsortium.org
Adresse :

Malaria Consortium sis à Ouagadougou, Quartier Kalgondin/ZAD

Arrondissement 5, Secteur 24, Rue 30.81, 1er étage Immeuble ADIZ (À côté de la compagnie de voyage Elitis), 06 BP : 9519 Ouaga 06, Tél : +226 25 36 25 38.

Période de la formation souhaitée : 

Du mercredi 13 au jeudi 14 août 2025.
� Effectiveness of seasonal malaria chemoprevention at scale in west and central Africa: an observational study. The Lancet, December 5, 2020. � HYPERLINK "https://www.thelancet.com/journals/lancet/issue/vol396no10265/PIIS0140-6736(20)X0050-X" �VOLUME 396, ISSUE 10265�, P1829-1840 � HYPERLINK "https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0140673620322273" �https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0140673620322273�
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